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Abstract 
The present research aimed to investigate the level of the perception of 
Persian language teachers to non-Persian speakers (AZFA) of the 
components of reflective teaching and analyze the role of educational and 
experimental variables in its formation. This research attempts to fill the gap 
between theoretical foundations and field evidence, given the lack of 
empirical studies in teaching Persian to non-Persian speakers. The research 
was conducted using a descriptive-analytical method with a survey approach. 
34 teachers from universities and centers teaching Persian to non-Persian 
speakers participated in this research by the convenience sampling with 
voluntary participation. The data collection tool was a localized Trinh's 
(2024) questionnaire with twelve items on a Likert scale and four 
components (source of information, development of professional thinking, 
growth of teaching skills, and solving educational problems), whose validity 
was confirmed by experts and its reliability with a Cronbach's alpha of 0.87. 
Data analysis was done with SPSS-26 and statistical tests (Friedman, 
independent t-test, analysis of variance, regression, Spearman). The mean of 
the components (>4) indicated a positive attitude of teachers towards 
reflective teaching, but no significant difference was observed between the 
components (P>0.05). In addition, demographic variables (age, gender, 
educational degree) did not have a significant effect; while educational and 
experiential factors (level of classes taught, completion of teacher training 
courses, source of familiarity with reflective teaching) had a significant 
relationship with some components; thus, the findings show that reflective 
teaching is a teachable skill and depends on educational factors. Designing 
teacher training courses with an emphasis on reflective teaching can improve 
the quality of education and professional development of Persian language 
teachers to non-Persian speakers (AZFA). 
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  یو تجرب ینقش عوامل آموزش ی: بررسیتأمل س یادراک مدرسان آزفا از تدر 
  یاحرفه یدر بالندگ

 1  یمحمدرضا طلاب
 .رانیتهران، ا ، یخارجه، دانشگاه علامه طباطبائ  یهاو زبان  اتیدانشکده ادب ،یگروه زبانشناس

 2  یی رضامراد صحرا
 .رانیتهران، ا ، یخارجه، دانشگاه علامه طباطبائ  یهاو زبان  اتیدانشکده ادب ،یگروه زبانشناس

 چکیده 
  س یتدر  یهاسطح ادراک مدرسان آزفا از مؤلفه   یپژوهش حاضر با هدف بررس 

  ن یآن انجام شد. ا یریگدر شکل یو تجرب یآموزش ی رهاینقش متغ  لیو تحل یتأمل
به کمبود مطالعات تجرب  کوشدیپژوهش م به   یدر آموزش زبان فارس  یبا توجه 

م  زبانان،یرفارس یغ م  ینظر  یمبان   انیشکاف  شواهد  به    یدانیو  مطالعه  کند.  پر  را 
ها مدرس آزفا از دانشگاه   34اجرا شد.    یشیمایپ   کردیبا رو  ی لیتحل  ـیفی روش توص

ن  زبانانیرفارس یبه غ  یفارسو مراکز آموزش زبان   با   یریگمونه از راه  در دسترس 
ها پرسشنامه داده   یپژوهش شرکت کردند. ابزار گردآور  نیمشارکت داوطلبانه در ا

و چهار مؤلفه    کرتیل  اسیدر مق  هی( با دوازده گو2024)  نحیاز تر  شده یسازیبوم
و حل مشکلات   سیتدر  یهارشد مهارت   ،یا )منبع اطلاعات، توسعه تفکر حرفه

  0.87کرونباخ    یآن با آلفا  ییایمتخصصان و پا  یآن از سو  یی( بود که روایآموزش
  مستقل، یت  دمت،یفر)  یآمار  یهاو آزمون   SPSS 26ها با   داده   لیشد. تحل   دییتأ

مرمنی اسپ  ون، یرگرس  انس،یوار  لیتحل گرفت.  انجام  )مؤلفه   ن یانگی(  (  4<ها 
به تدردهنده نگرش مثبت مدرسان آزنشان  تفاوت معنادار  یتأمل  سیفا  اما    ی بود، 

) مؤلفه   انیم نشد  مشاهده  همچنp>0.05ها  )سن،   یشناختتیجمع  یرهایمتغ  نی ؛ 
تحص  ت،یجنس معناداریلیمدرک  اثر  درحال  ی(  آموزش  کهی نداشتند؛  و    یعوامل 
کلاس   یتجرب دوره   شده،س یتدر  یها)سطح  منبع    تی ترب  یهاگذراندن  مدرس، 
 ها افته ی بیترتن یها رابطه معنادار داشتند؛ بدمؤلفه  ی( با برخیتأمل  سیبا تدر ییآشنا
است.    یتیو وابسته به عوامل ترب  ریپذآموزش  یمهارت   یتأمل  سیتدر  دهدیم  نشان 
آموزش    تیف یک   تواندیم یتأمل  سیبر تدر دیمدرس با تأک  ت ی ترب  یهادوره  یطراح

 . مدرسان آزفا را ارتقا دهد یاحرفه  یو بالندگ

   . ادراک مدرسان  ، ی ا حرفه  ی مدرس، بالندگ   ت ی مدرسان آزفا، ترب  ، ی تأمل  س ی تدر :  ی کلیدی ها واژه 
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 مقدمه .1

ــتـه،  های  در دهه  ــلی ارتقـای کیفیـت آموزش و   1تدریس تأملی گذشـ به یکی از محورهای اصـ

ــان در حوزه  بـالنـدگی حرفـه  ــت. در این رویکرد،  آموزی  دوم زبـان ای مـدرسـ ــده اسـ تبـدیـل شـ

ــان   ــی به تحلیل نظام فراتر از اجرای صــرف برنامه مدرس ــی  های  مند تجربه های آموزش آموزش

ازنگری انتقـا   پردازنـد می خود   ــی را بر مبنـای بـ ــمیمـات آموزشـ دی، بـازخورد و آگـاهی  و تصـ

ــون،   کنند اتخاذ می ای  حرفه  ــان داده (.  2015؛ فارل، 1983)ش ــین نش اند که تأمل مطالعات پیش

 آموزان شـود گیری آموزشـی و انطبا  بهتر با نیازهای متنو  زبان تواند موجب بهبود تصـمی  می 

 (.  2016؛ فارل،  2007)لی، 

جوش یا صرفاً وابسته به تجربه نیست،  که تأمل یک فرایند خود دهند شان می ن ها  پژوهش 

)هاتون و اسـمیت،   اسـت نیازمند هدایت، تمرین و بازخورد مسـتمر  و  آموزش قابل بلکه مهارتی  

امـه درنتیجـه دوره   . ( 1995 النـدگی  هـای  هـای تربیـت مـدرس و برنـ ه بـ ــت حرفـ ایـد فرصـ هـای ای بـ

های  و کارگاه   نویســی ژورنال   : جمله آن   از   ؛ فراه  کنند را هدفمندی برای تمرین آگاهانه تأمل 

 (.  2015؛ فارل، 1994)زیکنر،   نقد آموزشی 

عـمــده  حـوزه  بـخـش  در  را  خـود  تـمـرکـز  ــیـن  پـیشـ مـطــالـعــات  از  بـر    آمـوزی دوم زبــان ای 

ــان های جمعیت ویژگی  ــناختی مدرس ــیلی معطوف   همانند ش ــیت یا مدرک تحص ــن، جنس س

هـای  جربی مـاننـد گـذرانـدن دوره کـه نقش عوامـل تربیتی و ت درحـالی  ؛ ( 2007)اکبری،   انـد کرده 

طح کلاس  ده های تدریس تربیت مدرس، سـ نایی با مفهوم    شـ   ،تدریس تأملیتأمل و و منبع آشـ

ــده  ــی شـ ــواهد (.  2007؛ لی، 2017ند )فارل،  ا کمتر بررسـ ــان می   شـ دهد که چنین  موجود نشـ

ــند و به می متغیرهایی   ــان از تأمل اثرگذار باش آن، دنبال توانند بر کیفیت و عمق ادراک مدرس

 (.  1992؛ پاجارس،  2003)بورگ،   ای آنان را شکل دهند رفتارهای حرفه 

ــی  ــی بـه غیرفـارسـ ــی تجربی ادراک  کمتر  ،  زبـانـان در بـافـت آموزش زبـان فـارسـ بـه بررسـ

ــان  ــت   از تـدریس تـأملی پرداختـه زفـا  آ مـدرسـ ــده اسـ ــت کـه، بـا توجـه بـه شـ . این در حـالی اسـ

اف ـویژگی  انی خـای این بـ ــکـل هـای فرهنگی و زبـ ــنـاخـت چگونگی شـ گیری و تقویـت  ت، شـ

 _________________________________________________________  
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هـای  توانـد نقش مهمی در ارتقـای کیفیـت آموزش و تـدوین برنـامـه تـأملی می در تـدریس  ادراک  

 .تربیت مدرس ایفا کند 

برای تبیین رابطه میان   اندکی دهد که هنوز شــواهد  شــکاف پژوهشــی موجود نشــان می 

ان آزفا از مؤلف  های مختلف تدریس تأملی در ه عوامل آموزشـیتتجربی و سـطح ادراک مدرسـ

سـطح ادراک  باشـد از: بررسـی عبارت می بر این اسـاس، هدف پژوهش حاضـر  ؛ دسـترس اسـت 

لی تدریس تأملی  ان آزفا از چهار مؤلفه اصـ تحلیل نقش عوامل آموزشـی و تجربی  و نیز   مدرسـ

   .گیری این ادراک در شکل اثرگذار  

ماری، تلاشـــی برای پر کردن خو موجود  های تجربی و تحلیل آ این مطالعه با ارائه داده 

به   میان مبانی نظری و شـــواهد میدانی در حوزه تدریس تأملی در بافت آموزش زبان فارســـی 

 : کند های زیر را مطرح می پرسش رو  پیش پژوهش   ، بر همین اساس   ؛ است   زبانان غیرفارسی 

  به چه صــورتیهای تدریس تأملی  مؤلفه هر یک از از آزفا  ســطح ادراک مدرســان  (1

 است؟ 

 تفاوت معناداری وجود دارد؟ از نظر میانگین  ادراک تأملی    مؤلفه چهار  آیا میان  (2

 گذارند؟ آزفا اثر بر ادراک تأملی مدرسان   ( از جمله تجربه و آموزش ) ه عواملی  چ  (3

 پژوهش پیشینه. 2

أملید در دهـه   تحقیقـات  ابـل در حوزه »تـدریس تـ ــد قـ ــتـه و از ابعـاد  هـای اخیر رشـ توجهی داشـ

طور گسـترده بح  شـده اسـت. در ادبیات  آموزی به مفهومی، آموزشـی و ارزیابی آن در زبان 

ــت کـه ای  بر این نکتـه تـأکیـد دارنـد کـه تـأمـل حرفـه   ی فراوانی هـا المللی، پژوهش بین  فراینـدی اسـ

تر  گاهانهگیری آ های تدریس و تصـــمی  ، بهبود مهارت مدرس تواند به خودآگاهی بیشـــتر می 

 .( 1996؛ ریچاردز و لاکهارت،  2015)فارل،    بینجامد 

طح تأمل  2007اکبری )  مانند مطالعات اولیه،   ان ( نشـان داد که سـ زبان در بسـیاری  مدرسـ

ها  کند. این یافتهماند و بدون آموزش هدفمند، عمق لازم را پیدا نمی از موارد سـطحی باقی می 

 .کننده بروز رفتارهای تأملی مؤثر نیست ین دهد که صرف تجربه تدریس، تضم نشان می 
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ای و تربیتی تغییر کرده سـمت بررسـی عوامل زمینه ها به های اخیر تمرکز پژوهش در سـال 

ــت  ــتنـد  (  2017برای مثـال مان و والش )   ؛ اسـ ــاره داشـ ــطح اشـ های  کلاس که عواملی مانند سـ

ده تدریس  رکت در دوره شـ نایی با تأمل، ، شـ تأثیر چشـمگیری بر  های تربیت مدرس و منبع آشـ

ــرورت طراحی برنامه  ــی  کیفیت و عمق رفتارهای تأملی دارند. این مطالعات بر ض های آموزش

 .کنند ساختاریافته برای تقویت تأمل تأکید می 

ــی و همکـارش )  ــی  ( 2023نینگسـ ــی موانع پیش در پژوهشـ زبـان روی معلمـان  بـه بررسـ

ــی   ازه انگلیسـ ار تـ أملی   کـ دریس تـ ایی در تـ دونزیـ د.  پرداخت انـ ا  پژوهش از روش کی این  نـ بـ فی 

پرســشــنامه موانع تمرین   یافته از اقتباس و توســعه برخط  رویکرد اکتشــافی و ابزار پرســشــنامه  

ی به عنوان زبان خارجی   تدریس تأملی معلمان  تفاده کرده زبان انگلیسـ ی  و بر روی  اسـ معل    سـ

ده   کار تازه  تان و راهنمایی اجرا شـ طوح دبیرسـ ت اندونزیایی در سـ نشـان داد پژوهش نتایج   . اسـ

ــت؛ از آن جملـه: کـار بـه دلیـل موانعی  کـه کمبود تمرین تـأملی در میـان معلمـان تـازه  کمبود    اسـ

ــنایی با پایه نا دانش )مانند  ــی  های نظری و آموزش آشـ ــاسـ های عملی(، عوامل عاطفی و احسـ

ت  ــ ولیـ ــودگی، کمبود انگیزه و مسـ د فرسـ اننـ ل  )مـ ذیری( و عوامـ انی  پـ د  ســـازمـ اننـ قوانین  )مـ

 .  سختگیرانه، کمبود جلسات تأملی و حقو  پایین( 

ا وجود  د  نظـام ، مرور  این   بـ و همکـارش منـ ار  ت  2023)   جـاکفـ ه کـارگیری  ( بر اهمیـ بـ

ــاهـده همتـایـان راهبردهـایی   ــان در آموزان برای بهبود عملکرد  زبـان و بـازخورد    مـاننـد مشـ مـدرسـ

 .باشد تواند مؤثرتر ها می روش  کند که ترکیب این تأکید دارد و پیشنهاد می   تأملی   تدریس 

ــی تجربیات معلمان در اتخاذ تدریس تأملی در خود   ( در پژوهش 2024آریال )  به بررس

ــیری و ابزار در پژوهش خود   وی .  زد پردا می هـای درس  کلاس  از روش کیفی بـا رویکرد تفسـ

ــتفاده   ــاحبه اس ــی مدارس عمومی از مناطق مختلف ن   کند و می مص پال بر روی دو معل  انگلیس

معلمان ادراک مثبتی از تدریس تأملی  این موضو  بود که دهد می نشان  آن  . نتایج رد تمرکز دا 

ابزاری برای بهبود روش  د و آن را  دریس،  دارنـ دگی  هـای تـ النـ ه بـ ا  حرفـ بـ بهتر  ا   ای و ارتبـ

ان  ا چـالش آموزان می زبـ د، امـ انی و کمبود  داننـ ــازمـ اننـد محـدودیـت زمـان، مقـاومـت سـ مـ هـایی 



 1403، بهار و تابستان  18، شماره 10دوره   ؛یزبان فارس ی المللنیمطالعات آموزش ب 108

 

های آموزشی معلمان که تدریس تأملی در برنامه   کنند می پیشـنهاد  . آنها وجود دارد نیز حمایت  

 .پدید آید ادغام شود تا فرهنگ بهبود مداوم  

د بسـیار محدود اسـت و زبانان، شـواهد موجو در حوزه آموزش زبان فارسـی به غیرفارسـی 

اند. پژوهش حاضـــر با تکیه بر ابزار معتبر و  عمدتاً به بررســـی مفهومی یا مرور ادبیات پرداخته 

شـی   ها، تلاش داده آوری  جمع  واهد تجربی درباره    و کوشـ برای پر کردن این شـکاف و ارائه شـ

به آزفا   گیری ادراک تدریس تأملی در میان مدرسـان نقش عوامل آموزشـی و تجربی در شـکل 

 .رود شمار می 

 چارچوب نظری. 3

ــه در آثـار  البتـه   ( دارد کـه آن را فراینـدی فعـال، 1933جـان دیویی ) مفهوم »تـدریس تـأملید ریشـ

از نظر  دانسـت.  هدفمند و مسـتمر برای بازبینی باورها، تجربیات و پیامدهای عمل آموزشـی می 

و فراتر از باشـد خود آگاه   ای ه از تصـمی  مدرس  گیرد که  آموزش اثربخش زمانی شـکل می او 

 .تحلیل و بازاندیشی بپردازد تأمل، رفتارهای مبتنی بر عادت به 

ان در حوزه   ارل ) آموزی دوم زبـ ه 2015، فـ أمـل را نـ ه داد کـه تـ ا  ( دیـدگـاهی تلفیقی ارائـ تنهـ

های ساختار فرایند تأمل . مدل ست دان ابزار تحلیل آموزشی بلکه بخشی از رشد هویت معل  می 

(، سـه بعد توصـیفی، تحلیلی و ارزشـیابیتپیشنهادی را برای آن  2002) مدل جی و جانسـون  مانند 

کنـد  ابعـاد فنی، اخلاقی و انتقـادی را معرفی می   ( 1994همچنین مـدل زیکنر )   ؛ کننـد تعریف می 

 .یابند می  امتداد   فرهنگی ـ   که از سطح عملی تا سطح تحلیل اجتماعی 

ای چندبعدی شـامل چهار مؤلفه زیر در سـازه   عنوان در پژوهش حاضـر تدریس تأملی به 

 :شود می نظر گرفته  

 ؛ تر مفاهی  آموزشی و کلاس استفاده از تأمل برای درک عمیق اطلاعات:  منبع  (1

 ؛ ای گیری حرفه گیری از تأمل برای ارتقای تفکر تحلیلی و تصمی  بهره ای:  حرفه   توسعه تفکر  (2

 ؛ها و تعاملات آموزشیبازاندیشی برای بهبود روش استفاده از  : رشد مهارت تدریس  (3

 .های آموزشی واقعی کارگیری تأمل برای شناسایی و رفع چالش به :  حل مشکلات آموزشی  (4
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این    (، فرض بر 2017؛ فارل، 1992؛ پاجارس،  2003پیشــین )بورگ،    مطالعات براســاس 

ــی و تجربی )گذراندن دوره تربیت مدرس  ــت که عوامل آموزش ــط  ، مانند اس های  کلاس ح  س

ــده تدریس  ــنایی با تأمل( می   شـ ــطح ادراک این چهار مؤلفه تأثیرگذار  و منبع آشـ توانند بر سـ

شناختی )سن، جنسیت، مدرک تحصیلی( اثر معناداری  های جمعیت که ویژگی درحالی   ؛ باشند 

اس  ا . بر  ندارند  ان در تدریس تأملی به ؤ عوامل م مدل مفهومی  ین اسـ طح ادراک مدرسـ ثر بر سـ

 :  شود ح ارائه می این شر 

،  شدهتدریس های  کلاس گذراندن دوره تربیت مدرس مانند سطح  : متغیرهای مستقل  −

 .منبع آشنایی با تأمل، سن، جنسیت، مدرک تحصیلی 

ته  − د  اطلاعات ادراک تدریس تأملی )چهار مؤلفه: منبع :  متغیر وابسـ ، توسـعه تفکر، رشـ

 .مهارت تدریس، حل مشکلات آموزشی( 

 
 ی تأمل س یادراک مدرسان در تدر سطح عوامل موثر بر یمدل مفهوم: 1نمودار 

 شناسی روش. 4

ــ  این مطالعه از نو  توصـیفی   انجام شـده اسـت. هدف با رویکرد پیمایشـی   باشـد که می   تحلیلی ــ

ان  این پژوهش  نجش ادراک مدرسـ ی و  آزفا  سـ از تدریس تأملی و تحلیل نقش عوامل آموزشـ

ــکـل  ــت. رویکرد پژوهش کمّگیری  تجربی در شـ ــیلـه  هـا بـه ی بوده و داده این ادراک اسـ وسـ

  .اند پرسشنامه استاندارد گردآوری و تحلیل شده 
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روش  بوده که با  و مراکز آزفا   ها مدرســان دانشــگاه نفر از   34این پژوهش جامعه آماری 

انه و  صـورت محرم اطلاعات افراد به و    بوده اسـت   مشـارکت داوطلبانه   و   گیری در دسـترس نمونه 

 .اند صرفاً برای اهداف پژوهشی مورد استفاده قرار گرفته 

از اســتاندارد    ای نامه شــده پرســش ــســازی نســخه بومی  ی پژوهش ها گردآوری داده ابزار 

ــت.    و   ( 2024)   مطـالعـه ترینح  ــامـل دو بخش اسـ اًدر این پژوهش  شـ ــرفـ از بخش اول این    صـ

شــامل پردازد و پرســشــنامه اســتفاده شــد که به بررســی ادراک مدرســان در تدریس تأملی می 

اس مقیاس لیکرت پنج  دوازده  = کاملًا موافق ( در   5= کاملًا مخالف  تا  1ای ) درجه گویه براسـ

تأمل ،  ای حرفه عنوان ابزار توسعه تفکر  تأمل به   ، اطلاعات عنوان منبع  تأمل به ، چهار مؤلفه اصلی 

 است.   تأمل برای حل مشکلات آموزشی و    های تدریس برای رشد مهارت 

 ؛ نخستانجام شد مندی  نظام صورت  سازی پرسشنامه با دقت و به یند ترجمه و بومی ا فر 

د. سه متخصص آموزش زبان ش پرسشنامه به زبان فارسی ترجمه و سپس به انگلیسی بازترجمه 

شناسی که همگی مدرسان با تجربه و متخصص در این حوزه بان زبانان و ز فارسی به غیرفارسی 

بودند، ترجمه معکوس را با نسخه اصلی مقایسه کردند تا تطبیق معنایی دقیق اطمینان حاصل 

؛ برای مثال عبارات شد شود. پس از این بررسی، اصلاحات واژگانی و فرهنگی لازم اعمال  

یافتند  خاصی   ارزش تغییر  با  بود  ممکن  محتوای   های که  و  باشند  ناسازگار  ایرانی  فرهنگی 

فارسی   زبان  آموزشی  زمینه  با  غیرفارسی پرسشنامه  تناسب زبانان  به  از  تا  شد  سازگارسازی 

همین سه متخصص تأیید   از سوی د. روایی محتوایی  شو فرهنگی و زبانی آن اطمینان حاصل  

و   کرونباخ  نیز  شد  آلفای  ا نشان   0٫87مقدار  مناسب  پایایی  بوددهنده  پژوهش   .بزار 

متفاوتی در این  های آماری انجام شـد. روش   26نسـخه     SPSSافزار ها با نرم تحلیل داده 

آزمون ،  آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار، فراوانی( ند از: ا پژوهش استفاده شد که عبارت 

ــه میـانگین رتبـه مؤلفـه  ــتقـل و تحلیـل  ،  هـا فریـدمن برای مقـایسـ   طرفـهواریـانس یـک آزمون تی مسـ

ه گروه  اده برای پیش ، ها برای مقایسـ یون خطی سـ ابقه تدریس بینی مؤلفه رگرسـ اس سـ و    ها براسـ

 . ها همبستگی اسپیرمن برای سنجش ارتبا  بین متغیرهای ترتیبی و نمرات مؤلفه 
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 های پژوهشیافته. 5
ا با اســتفاده از مدرس آزف   34شــده از های گردآوری براســاس تحلیل داده   تحقیق های این یافته 

تاندارد  نامه اسـ شـ ود. تحلیل ارائه می (  2024)ترینح،    پرسـ تنباطی شـ امل آمار توصـیفی و اسـ  ها شـ

ــتقـل،  آزمون )  ــتگی  تحلیـل واریـانس هـای فریـدمن، تی مسـ ــاده و همبسـ ــیون خطی سـ ، رگرسـ

 است.   26نسخه  SPSS افزار با نرم (  اسپیرمن 

 های تدریس تأملیآمار توصیفی مؤلفه  .1ـ5

های تدریس  مؤلفه تمام دهد که میانگین  نشان می (  2  و نمودار   1 جدول از آمار توصیفی )  نتایج 

بیانگر نگرش مثبت و نسـبتاً بالای مدرسـان   ، ای لیکرت( درجه )در مقیاس پنج   4تأملی بالاتر از 

 .است آزفا نسبت به ابعاد مختلف تدریس تأملی  

 ( اریو انحراف مع نیانگ ی)م یتأمل س یتدر یهامؤلفه  یفیآمار توص :1جدول 

 انحراف معیار میانگین مؤلفه 

 0.50 4.15 اطلاعاتمنبع  

 0.48 4.20 ایتوسعه تفکر حرفه 

 0.45 4.32 های تدریسرشد مهارت 

 0.55 4.08 آموزشی  مشکلاتحل  

ــد مهـارت مربو  بـه   4.32بـالاترین میـانگین  بـا توجـه بـه نتـایج     بیـانگر   ، هـای تـدریس مؤلفـه رشـ

  4.08نیز  ترین میانگین  پایین  .های تدریس است تمرکز مدرسان بر استفاده از تأمل برای بهبود روش 

ان می و  به مؤلفه حل مشـکلات آموزشـی اختصـای دارد باشـد که می  دهنده نیاز به تقویت  تواند نشـ

ــتفـاده از تـأمـل در موقعیـت  ــد لش هـای بحرانی و چـا مهـارت اسـ هـا بـا  این یـافتـه   .برانگیز آموزشـــی بـاشـ

تر تأمـل های عملی کننـد مؤلفـه ( همخوان اســـت که بیـان می 2008( و مینوت ) 2015مطـالعـات فارل ) 

 .روند به کار می   ابعاد تحلیلی و انتقادی آن   از   بهبود مهارت تدریس( معمولًا بیشتر رشد و  )مانند 
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 هامؤلفه  نیانگیم :2نمودار

 های تدریس تأملیمقایسه مؤلفه.  2ـ5

ــه میانگین رتبه  ( χ²(3) = 1.69, p = 0.638) آزمون فریدمن  نتیجه     مؤلفهچهار  برای مقایس
مدرســان ســت که آن ا این نتیجه بیانگر    ؛ وجود ندارد   ها آن میان نشــان داد که تفاوت معناداری  

ابعاد تدریس تأملی دارند. دیدگاه نسـبتاً یکنواختی نسـبت به همه کننده در این پژوهش  شـرکت 
 .تواند به معنای یکپارچگی ادراکی نسبت به مفهوم تدریس تأملی باشد چنین همسانی می 

 شناختی های جمعیتاثر ویژگی  .3ـ5

یلی بر مؤلفه  یت و مدرک تحصـ تقل برای بررسـی اثر جنسـ ( 2نتایج )جدول در ها  آزمون تی مسـ
های جنســـیت )مردان در برابر زنان( یا مدرک گروه میان نشـــان داد که هیف تفاوت معناداری  

ــد در برابر دکتری( وجود ندارد  ــی ارش ــناس ــیلی )کارش < 𝑝)  تحص ــتگی  (.  ۰٫۰۵  همبس

< 𝑝)  ها وجود ندارد اسپیرمن نیز برای سن نشان داد هیف رابطه معناداری با مؤلفه   ۰٫۰۵ .) 

 یلیو مدرک تحص تیجنس یمستقل برا یآزمون ت جینتا: 2جدول 

 مقدار-p میانگین هاگروه  مؤلفه  متغیر گروهی

 0٫89 4٫16 / 4٫14 مردان ت زنان منبع اطلاعات جنسیت

 0٫78 4٫21 / 4٫19 مردان ت زنان ایتوسعه تفکر حرفه  

 0٫83 4٫33 / 4٫31 مردان ت زنان های تدریسرشد مهارت  
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 مقدار-p میانگین هاگروه  مؤلفه  متغیر گروهی

 0٫91 4٫09 / 4٫07 زنانمردان ت   حل مشکلات آموزشی 

 0٫72 4٫17 / 4٫13 کارشناسی ارشد ت دکتری منبع اطلاعات مدرک تحصیلی

 0٫69 4٫22 / 4٫18 کارشناسی ارشد ت دکتری ایتوسعه تفکر حرفه  

 0٫75 4٫34 / 4٫30 کارشناسی ارشد ت دکتری های تدریسرشد مهارت  

 0٫80 4٫10 / 4٫06 کارشناسی ارشد ت دکتری حل مشکلات آموزشی 

 سن   یبرا رمنیاسپ یهمبستگ: 3جدول 

 مقدار-p (ρ) ضریب همبستگی  مؤلفه 

 0٫49 0٫12 منبع اطلاعات

 0٫61 0٫09 ایتوسعه تفکر حرفه 

 0٫53 0٫11 های تدریسرشد مهارت 

 0٫64 0٫08 حل مشکلات آموزشی

ا یـافتـه  ــان (  1992پـاجـارس )  و (  2003بورگ )  هـای این نتـایج بـ ــت کـه نشـ همخوان اسـ

 .ای معلمان دارند شناختی اثر محدودی بر ادراک حرفه های جمعیت دهند ویژگی می 

 اثر عوامل آموزشی و تجربی .  4ـ5

های تدریس شــده و منبع آشــنایی با تدریس  برای بررســی اثر ســطح کلاس   1تحلیل واریانس 

 .تی مستقل برای گذراندن دوره تربیت مدرس اجرا شد   همچنین آزمون  ؛ تأملی انجام شد 

عه تفکر حرفه:  شطده های تدریس سططح کس   − ای  تفاوت معنادار در مؤلفه توسـ

ــد  ــاهده ش ,𝐹(2) مش 31)  =  ۳٫۴۵, 𝑝 = ــان . (۰٫۰۴۴  ــطح  مدرس ــرفته  س پیش

طوح ابتدا 4٫35)میانگین   بت به سـ ط ) 4٫05ی ) ئ ( نمرات بالاتری نسـ ( 4٫15( و متوسـ

 .تفکر است توسعه  تأثیر پیچیدگی کلاس بر    ۀ دهند که نشان  آوردند به دست 

 ( ANOVAشده بر مؤلفه توسعه تفکر ) سیتدر  یهااثر سطح کس : 4 جدول

 مقدار-F p میانگین سطح کس  مؤلفه 

   4٫05 ابتدایی 

 0٫044 3٫45 4٫15 متوسط ایتوسعه تفکر حرفه 

   4٫35 پیشرفته 

 _________________________________________________________  
1. ANOVA 
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اثر معنادار بر  با بررسـی منبع آشـنایی با تدریس تأملی  منبع آشـنایی با تدریس تأملی:   −

های تربیت  دانشــگاه یا دوره در مدرســانی که   و   ( 5ســه مؤلفه مشــاهده شــد )جدول 

 .مدرس با تأمل آشنا شده بودند، نمرات بالاتری داشتند 

 ( ANOVA) یتأمل سی با تدر ییاثر منبع آشنا: 5جدول 

 مقدار-F p مؤلفه 

 0٫030 3٫66 ایتوسعه تفکر حرفه 

 0٫004 6٫11 های تدریسرشد مهارت 

 0٫005 5٫55 حل مشکلات آموزشی

تفاوت معنادار در مؤلفه حل با بررســی این بخش نیز گذراندن دوره تربیت مدرس:  −

𝑡(32)) مشکلات آموزشی مشاهده شد   =  ۲٫۰۵, 𝑝 =  ۰٫۰۴۴)  .  

 مستقل(  ی)ت ی مدر  بر حل مشکست آموزش تیاثر گذراندن دوره ترب: 6جدول 

 مقدار  -t p میانگین گروه  مؤلفه 

 0٫044 2٫05 4٫01 گذرانده  حل مشکلات آموزشی

   4٫20 نگذرانده  

 اثر سابقه تدریس .  5-5

ــابقـه تـدریس  نتیجـه   ــان داد کـه سـ ــاده نشـ ــیون خطی سـ کننـده معنـاداری برای بینی پیش رگرسـ

ــت یـک از مؤلفـه هیف  < 𝑝)  هـای تـدریس تـأملی نیسـ  این نتیجـه بـا توان گفـت  می (.  ۰٫۰۵ 

کند تجربه بدون آموزش هدفمند  تأکید می   ؛ ایشـان همخوان اسـت (  2017های فارل ) صـحبت 

 .انجامد نمی به تعمیق تأمل  

 هاگیری یافتهنتیجه. 6

های  کلاس که عوامل آموزشـــی و تجربی )مانند ســـطح  اســـت   بیانگر این ها  طور کلی یافته به 

های تربیت مدرس و منبع آشـنایی با مفهوم تأمل( تأثیر بیشتری بر  ، گذراندن دوره شـده   تدریس 

مانند سـن، جنسـیت و  ) شـناختی  های جمعیت تدریس تأملی دارند تا ویژگی مدرسـان در ادراک  

ای مبتنی بر  های توسـعه حرفه این نتیجه مسـیر روشـنی را برای طراحی برنامه   ؛ ( مدرک تحصـیلی 

 .کند آموزش ساختاریافته فراه  می 
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 گیری بحث و نتیجه. 7
دهی  و سـپس به های این پژوهش را پاسـ  می آمده، نخسـت پرسـش دسـت با توجه به نتایج به 

 پردازی . گیری می بح  و نتیجه 

 است؟ به چه صورتی  های تدریس تأملی  مؤلفه هر یک از  از  آزفا    سطح ادراک مدرسان   پرسش اول: 

ان آزفا از مؤلفه   پاسط::  طح ادراک مدرسـ طور کلی مثبت و نسـبتاً بالا های تدریس تأملی به سـ

ــود ارزیـابی می  = کـاملًا   1ای )از  درجـه در مقیـاس لیکرت پنج   4بـا میـانگین نمرات بـالاتر از    : شـ

 :ها به شرح زیر است = کاملًا موافق(. براساس آمار توصیفی، میانگین مؤلفه   5مخالف تا 

ــان 0٫50)انحراف معیـار    4٫15منبع اطلاعات:   − ــتفاده از تأمل برای (، که نشـ دهنده اسـ

 .ت تر محتوای آموزشی اس درک عمیق 

(، که بیانگر نقش تأمل در ارتقای  0٫48)انحراف معیار    4٫20ای:  توســعه تفکر حرفه  −

 .ای است گیری و تحلیل حرفه تصمی  

د مهارت  − (، که بالاترین میانگین را دارد  0٫45)انحراف معیار    4٫32های تدریس:  رشـ

 .های تدریس است و حاکی از تمرکز عملی مدرسان بر بهبود روش 

ترین میانگین را نشـان  (، که پایین 0٫55)انحراف معیار   4٫08ی:  حل مشـکلات آموزش ـ −

ــنهـاد می می  برانگیز  هـای چـالش کنـد نیـاز بـه تقویـت کـاربرد تـأمـل در موقعیـت دهـد و پیشـ

( همخوان اســت، که تأکید  2015این الگو با مطالعات پیشــین مانند فارل )  .وجود دارد 

د مهارت( اغل می  تر مورد توجه قرار می کند ابعاد عملی تأمل )مانند رشـ گیرند تا ب بیشـ

 .ابعاد تحلیلی )مانند حل مشکلات( 

 تفاوت معناداری وجود دارد؟ از نظر میانگین  ادراک تأملی    مؤلفه چهار  آیا میان   پرسش دوم: 

خیر، تفاوت معناداری میان میانگین چهار مؤلفه ادراک تدریس تأملی مشاهده نشد. آزمون   پاس:: 

𝜒²(۳)) فریـدمن   =  1٫۶۹, 𝑝 = ــان داد کـه رتبـه   (۰٫۶۳۸  هـا از نظر  بنـدی میـانگین مؤلفـه نشـ

ت  د مهارت  های جزئی در میانگین با وجود تفاوت   و   آماری یکنواخت اسـ ها )مانند بالاتر بودن رشـ

ــکلات(، این تفاوت  ــبت به حل مش ــطح  تدریس نس ــتند. این یافته بیانگر    0٫05ها در س معنادار نیس

ــت که می دیدگاه یکپارچه و   ــبت به ابعاد مختلف تدریس تأملی اس ــان نس ــنگ مدرس تواند  همس
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ــان  دهنـده درک کلی و غیرتمـایز از مفهوم تأمل در بافت آزفا باشـــد. این نتیجـه با تأکیـد مقاله بر  نشـ

های  های آینده بر تقویت مؤلفه کند که آموزش همســانی ادراکی همراســتا اســت و پیشــنهاد می 

 .بدون نیاز به تمایز شدید میان آنها البته  ت( تمرکز کنند،  تر )مانند حل مشکلا ضعیف 

 گذارند؟ آزفا اثر ه عواملی از جمله تجربه و آموزش بر ادراک تأملی مدرسان  چ   پرسش سوم: 

های  شـده، گذراندن دوره های تدریس عوامل آموزشـی و تجربی )مانند سـطح کلاس   پاسط:: 

ا تـدریس   ــنـایی بـ هـای ادراک تـدریس تـأملی  تـأملی( بر برخی مؤلفـه تربیـت مـدرس و منبع آشـ

تند  یلی، و  های جمعیت که ویژگی درحالی   ؛ اثرگذار هسـ یت، مدرک تحصـ ناختی )سـن، جنسـ شـ

 :ند از ا ها عبارت سابقه تدریس( اثر معناداری ندارند. جزئیات براساس آزمون 

ــطح کلاس  − ــده هـای تـدریس سـ ــعـه تفکر حرفـه :  شـ  ای تفـاوت معنـادار در مؤلفـه توسـ

𝑝 = دهد تر نشـان می با نمرات بالاتر در سـطوح پیشـرفته از تحلیل واریانس   ۰٫۰۴۴ 

 .کند ها تفکر تحلیلی را تقویت می پیچیدگی کلاس که  

دن دوره  − ــکلات  :  هـای تربیـت مـدرس گـذرانـ ا در مؤلفـه حـل مشـ ادار تنهـ تفـاوت معنـ

= 𝑝   آموزشی   . از آزمون تی مستقل  ۰٫۰۴۴ 

  ای توســعه تفکر حرفه تحلیل واریانس؛   اثر معنادار بر ســه مؤلفه از :  تأملی منبع آشــنایی با تدریس   −

(𝑝 =  ۰٫۰۳۰، 𝐹 = تــدریـس   ، (۳٫۶۶  مـهــارت  ــد  = 𝑝) رشــ  ۰٫۰۰۴، 𝐹 =

= 𝑝) و حل مشــکلات آموزشــی   (۶٫11   ۰٫۰۰۵، 𝐹 = با نمرات بالاتر    (۵٫۵۵ 

 .( ی تربیت مدرس ها )دانشگاه یا دوره پیشین با تأمل و تدریس تأملی  در آشنایی  

تفاوت معنادار در آزمون تی مسـتقل )برای جنسـیت و    : نبود شـناختی عوامل جمعیت  −

< 𝑝مدرک تحصـــیلی،   رگرســـیون خطی ســـاده )برای ســـابقه تدریس،  (، ۰٫۰۵ 

𝑝 > < 𝑝و همبستگی اسپیرمن )برای سن،  (  ۰٫۰۵   ۰٫۰۵  .) 

ــان  نتایج این  ــان داد مدرس ــبت به تدریس  به آزفا پژوهش نش طور کلی نگرش مثبتی نس

ای گزارش  درجـه در مقیـاس پنج   4هـا بـالاتر از  کـه میـانگین تمـام مؤلفـه   ای گونـه تـأملی دارنـد؛ بـه 

از   ی شـد. این امر بیانگر آن اسـت که تدریس تأملی در نگاه این گروه از مدرسـان، بخش مهم 

 .رود به شمار می   یادگیری ـ    فرایند یاددهی 
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دهد که ها نشان می های تدریس نسبت به سایر مؤلفه بالاتر بودن نمره مؤلفه رشد مهارت 

کار گرفته  آموزشی روزمره به فنون های تدریس و  هبود روش ب عنوان ابزاری برای  تأمل بیشتر به 

  نتایج  یافته با این   ؛ عنوان روشـی برای تحلیل انتقادی یا حل مسـائل پیچیده آموزشی شـود تا به می 

اســت که نشــان دادند ابعاد عملی تأمل معمولًا پیش از  ( همســو 2008( و مینوت ) 2015)  فارل 

 .گیرد ابعاد تحلیلی و انتقادی در عمل معلمان شکل می 

که   باشـد می آن    گویای تر مؤلفه حل مشـکلات آموزشـی  در مقابل، میانگین نسـبتاً پایین 

تفاده از تأمل برای مواجهه با م  طور کامل در این  برانگیز هنوز به های بحرانی و چالش وقعیت اسـ

دارد که بر نیاز به آموزش    ( همخوانی 2007پژوهش لی ) بافت نهادینه نشـده اسـت. این نتیجه با 

 .دارد های حل مس له مبتنی بر تأمل تأکید  ساختاریافته برای توسعه مهارت 

امل آموزشـی و تجربی مانند سـطح که عو  بیانگر این موضـو  بودند های اسـتنباطی  یافته 

ده های تدریس کلاس  نایی با تدریس تأملی با ، گذراندن دوره شـ های تربیت مدرس و منبع آشـ

شناختی مانند سن، جنسیت  های جمعیت که ویژگی ها رابطه معنادار دارند؛ درحالی برخی مؤلفه 

ا دیـدگـاه   اقـد اثر معنـادار بودنـد. این نتـایج بـ ــیلی فـ ( و پـاجـارس  2003) بورگ  و مـدرک تحصـ

ــتـا ( ه  1992)  ــد می   راسـ ــول تجربـهکـه بـاورهـا و رفتـارهـای حرفـه   بـاشـ هـای  ای معلمـان را محصـ

 .دانند، نه صرفاً خصوصیات فردی های کاری می آموزشی و بافت 

ــتن یافته مه  دیگر این پژوهش،   ــابقه تدریس و ســـطح تأمل  میان رابطه    وجود نداشـ سـ

ــت. این امر تـأکیـد می  ه بـدون هـدایـت، بـازخورد و آموزش هـدفمنـد، لزومـاً بـه کنـد کـه تجرب ـاسـ

 .مطرح شده است  ( نیز 2017فارل ) که در پژوهش    انجامد تعمیق رفتارهای تأملی نمی 

 پیامدهای نظری و کاربردی  .1ـ7

ــاره کرد که  می  پیامد نظری به عنوان   ــی و  توان اش این پژوهش با تأکید بر نقش عوامل آموزش

ــواهـد تـازه جمعیـت   تجربی در مقـابـل متغیرهـای  ــنـاختی، شـ ای بـه ادبیـات حوزه تـدریس تـأملی  شـ

ــان می می  ــت دهد که ادراک تأملی ماهیتاً یک مهارت آموزش افزاید و نشـ به عنوان    .پذیر اسـ

افتـه  طراحی و بـازنگری دوره نیز    پیـامـد کـاربردی  ــاختـاریـ هـای تربیـت مـدرس بـایـد بر تمرین سـ
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همچنین منابع آموزشـی    ؛ توسـعه تفکر تحلیلی متمرکز شـود ویژه در زمینه حل مسـ له و  تأمل، به 

 .توانند نقش مؤثری در ارتقای درک مدرسان از تأمل ایفا کنند های عملی می و کارگاه 

 ها و پیشنهادها محدودیت  .2ـ7

ــتفـاده از   34توان بـه حج  نمونـه محـدود ) هـای این پژوهش می از جملـه محـدودیـت  نفر( و اسـ

ــترس نمونه روش  ــارکت داوطلبانه  گیری در دس ــاره کرد   با مش ــرف به   ؛ اش همچنین اتکای ص

 .تواند با سوگیری پاس  همراه باشد های خودگزارشی می داده 

گیری تصـــادفی یـا  هـای نمونـه تر و روش شـــود در مطـالعـات آینـده از حج  نمونـه بزرگ پیشـــنهـاد می 

ی کمّی و کیفی )مانند مصـاحبه یا مشـاهده کلاسـی(  های ترکیب ها با روش ای اسـتفاده شـود و داده طبقه 

فرهنگی و طراحی مداخلات آموزشـی هدفمند  میان ای  همچنین انجام مطالعات مقایسـه   ؛ تکمیل شـوند 

 .شود مس له توصیه می ویژه مهارت حل یافته، به های کمتر توسعه برای تقویت مؤلفه 

 گیری کلینتیجه  .3ـ7

ــان آزفـا جـایگـاه  یـد می این پژوهش تـأی نتـایج  طور کلی بـه  کنـد کـه تـدریس تـأملی در میـان مـدرسـ

های مختلف آن یکنواخت نیسـت. تقویت ابعاد قابل توجهی دارد، اما توزیع ادراک میان مؤلفه 

توجه    .تر تأمل ازجمله حل مسـ له نیازمند مداخلات آموزشـی هدفمند اسـت تر و انتقادی تحلیلی 

ــطح  ــده تـدریس هـای  س کلا بـه متغیرهـای قـابـل مـداخلـه )مـاننـد سـ ــنـایی و آموزش(  شـ ، منبع آشـ

 .زبانان باشد تواند راهبردی مؤثر برای ارتقای کیفیت آموزش زبان فارسی به غیرفارسی می 
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